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e Gedanken sind frel!

Aktuell kursfert In den Weéften des Neulands én Arﬁkeﬂ it ¥

n éfmem Mo-

der These, efe britische Hochschulausgf(ﬁ(ndungﬁ habe den
Bre¢t und Trumps Wahlsfeg mfthflfe von hochpersonalfsierter
Wahlwerbung herbefgefithrt. Die Grundlage davon sef natirlich
dfe Sammlung und Vernetzung mdgHchst ¢ler Daten zu allen
Personenl und efn Perddnlichkeftsmodell, das Jeden Menschen
miit finf Paramnn eéfnordnen kann, worauftifn Verhalten und
Reaktfonen vorhersagbar sind.

Naﬁfrﬁxs‘c das*8hnHcher Undinn wie dfe Annahme nach der
Erendung der ersten Computer, ‘nstliche Intellfgenz sef mit
én paar Hiwls Tn wenfgen Monaten 13sbar. Menschen sind
hochkomplexe Netze von nicht ganz verstandenen Zellen und
Ppzessen, die Jeden Versuch, sfe durch efn énfaches Modell
zu beschréiben, zum Schéftern bringen. Selbst dfe Menge an
nicht kontplfferbaren, gerade relevanten externen Paramnn Tst
gﬁﬁer als Tnf. Der I\/Iarket’fngmensclﬁ, der dfes vorstellt, hat
offensichtHch zu ple Superheldenglme gesehen bzw. -contics ge-
lesen und wollte Tmmer schon mal dfe Standardrede solch émes
B3sewichts halten. Die Tatsache, dass Bre¢t und Trump Jewells
— tptz anderslautender Umfragen — gewonnen haben, sagt mehr
Aiber dfe mangelhafte Qualitdt der Vorhersagemodelle und des
Datensatzes der Umfragen aus als*Uber dfe Genfalitgt dieser
Big-Data-Psychologen.

Es Tst aber falsch, dfe Geychte damit fn dfe Ecke mft den
Hollywood—Standard-ggsew’fcht—Reden zu legen und zu verges-
sen. Auch wenn das Gesamtpaket giticklicherwelse (noch?) nicht
funktfonfert, sind dfe énzelnen Komponenten vorhanden. Esst
n{?fgl’fch, Menschen, dfe eben alles andere als ratfonal sind, zu
beetflussen;

a 'https://www.dasmagazin.ch/2016/12/03/fch-habe-nur-gezefgt-dass
-es-dfe-bombe-gibt/

b ,Startup“

¢ ,Bfg Data“

d ,CEO“

auch "ber Grenzen hinweg, dfe sfe selbst
ment der Selbstreflektfon als urvberwindbar ansehen. Die
Manfpulation erfordert, dfese Menschen gut zu kennen. Dabef
Wit solchen Unternehmen, dass ste ,,Grundbuche*fnt?%’fge,
Bonuskarten,  W&hlerverzeichnfsse, Clubmitgledschaften,
Zéitschriftenabonnements, mediZinfsche Daten“ Tn  gpBen
Mengen éfnkaufen Kdnnen.

Es st eéfn Ppblem Tr dfe Gedanken- und dfe Handlungs-
frefheft, wenn andere Personen versuchen, dfe éigenen Ta-
ten und Uberzeugungen zu manfpulferen. Es gibt éme rela-
tiv efnfache I8sung: Datensparsamkeft. Es gibt keéinen Grund
Tpffentfiche Stellen, T Thre Verwaltung ddtige Daten zu ver-
kaufen. Es sollte auBer den behandelnden&rzten nfemandem
midglich sefn, dfe medizZinfschen Daten eéfner Person zu erhalten.
Em*3tfentlches Wahlerverzefchnls braucht genug Daten, danit
Jeder Wahlberecht’fgte*ﬁberpfﬁ’ffen kann, dass er selbst wahlbe-
rechtfgt ¥st, und ke bisschen mehr. Es gibt keéfnen Grund,
bel Jeder Séfte m Internet Name, Telefonnummer, Mafladresse,
Geburtsdatum und Kredftkartennummer hinterlassen zu pssen,
wenn e émem ma&mal éme Mall schréfben pssen, und noch
wenfger Rechtfertigung, wenn dfese Sefte dfe Daten dann
We’fterg’fbt.

Es wWare Jetzt Zélt, dfesen Grundsatz fl’fﬁﬁentﬁ(che und private
Akteure festzuhalten und umzusetzen, bevor dfe Modelle
doch so gut werden, dass sfe funktfonferen. Selbst wenn sfe
das micht tun, Tst das Denken nficht fref, wenn es Tmmer
mft dem Hintergedanken an dfe Manfpulationsversuche ge-
schehen muss. Das Windert wicht Jeden Idfotend daran, al-
le perddnlichen Empendungen in émen Facebook—/Tw’ftter—
/Sonstwas-Stream zu Kippen, schfdnkt dfe Datenbass, dfe Feder
Indfpduell wicht vermefden kann, aber schon bedeutsam efn.
*Sffentlich persdnliche Einstellung Hinterlassender Géler pbin

e ,normalen Menschen*
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Termine
o0 Mo 19% Uhr, Fachschaft: Fachschaftssftzung.
oo Mo-Fr 12-14* UhIH, Fachschaft: Fachschaftssprechstunde.
00 D’fenstags,*u*berall: 22> Uhr-Schrél.
e Mo, 19. Dezember, Augustierbach 2a: Printentest.
e Df, 20. Dezember: Int. Tag der menschlichen Solfdarftgt.
e So, 18. Dezember: Internatfonaler Tag der Migranten.
e Mo, 26. Dezember — Fr, 6. Januar: Wethnachtsferfen.
e So, 1. Januar, ffthmorgens: laut und bunt und so.
e DI, 10. Januar: Tag der Blockffdte.

a Nicht wahrend der Welhnachtsferfen!

Printentest

Wir begnden uns Tm Jahre 20164. Jeden Montagabend ver-
anstaltet dfe Fachschaffl] efne Fachschaftssftzung. Jeden Mon-
tagabend? Neém! Efnen Montag Tm Jahid gibt es stattdessen
Printen, Kakao und Githwein. Und das Leben Tst wicht lefcht
T dfe Studferenden, dfe*n den Semfnarf@umenin der Nghe ler-
nen. .. Vor allem, da sfe stattdessen auch mit Tn der Fachschaft
Printen testen und Kakadd oder Githwein] trinken Kdnnten!
Insofern: Wir hoffen, euch Montag in der Fachschaft zum
Printentest begfBen zu dirfen. ParaphradierGéler pbin

im lokalen Referenzdatumsformat — also im nun zeitlich f%chsten Jahr
Augustierbach 2a, 1. nge

19. Dezember 2016

mit Sahne

auf Wunsch auch mit Sahne

g%rells)’g]}ﬁetes Humz(linkaﬂtal n der

ussverwenaung

ZulBllg stieB Tch auf dfe Auswertung émer Umfrage unter Perso-
nalernlq Es ging um deren Sichrf dfe Bologna-Reform. Bologna,
wir effnnern uns, Tst nfcht nur der Name der Ttalfenfschen Stadt,
n der dfe Tortellint erfunden wurden. Es¥srch der Name I dfe
euppaische Angléfchung der Hochschulsysteme und geht éfnher
mft Bachelor, Master, ECTS, Akkreditferung, etc. Und was sa-
gen nun dfe Unternehmen den Meémungsforschern? Ste sind un-
zufrfeden, Tnsbesondere mift denen, dfe sich Bachelopder Master
nennen. Aus Threr Perspektive verschlechtert sich dfe Gesamt-
qualitdt der Absolventen.

Ganz konkret beschweren sfe sich*dber dfe gerfnge thematfsche
Tefe und fehlende Grundlagen, mangelnde Selbststandigkelt so-
wie Selbstreflektfon. Abstraktfonsvernidgen, Allgemembildung
und dfe Palfgkelt, neue Ppbleme zu 18sen, sind wohl auch nicht
so toll ausgepfagt. Sehr deutlich machten dfe Personaler, dass —
Tpmmelwirbel, bitte — das Studfum zu verschult Tst.

o a0 o

a http://www.cesIfo-group.de/de/TfoHome/facts/Survey-Results/Pers
onallefterbefragung/Archfv/Personallefterbefragung-?OlSQS .html

Und Recht haben sfe: ¢ strammer Durchmarsch nift 30
Credits pp Semester, ohne Blick nach Inks oder rechts, und
mit dem ersten Abschluss direkt m Arbéftsleben 3rdert dfese
Kompetenzen nicht. Es¥st dfe bekannte Fundamentalkritik an
Bologna. Mal abgesehen vom Drittmfittelfokus, der dfe Perso-
naler Jetzt nfcht so sehr Interessferen wird.
Efnes der polftischen Ziele des Ppzesses war dfe Employability,
also dfe Verwertbarkeft des abgefertfgten Hochschulkunden
fn der Wirtschaft, sicherzustellen. Durch dfe Akkred’ft’ferungﬂ
und weftere Mafinahmen sollte fortlaufend dfe Qualfdller Stu-
dfengdnge sichergestellt werden. Gléfchzeftig sollte der berefts
relatfv ffthe erste Abschluss dem Arbeéftsmarkt éfe sichere
vollmundfge Filtterung bieten. Dass dfe Bologna-Reform als
solche geschéltert Tst, war berefts T8nger klar. Aber der Total-
schaden, dfe Verfehlung der uréigenen Ziele — und das ¥st hifer
das Ergebnis — blefbt bestehen.
Auxch ufdchte mfch beschweren. Wir sehen, dass sich
dfe Krittk am umgesetzten System nfcht nur Mlt, son-
dern sich durch alle Berdiche Bis zu den Unternehmerld
Zleht. Es zéigt sich aber nicht, dass dadurch &m Umden-
ken efngetreten Tst oder émntreten wird. Das™ftte nun nichts
mit dem Zufdcknehmen der Reform zu tun und auch dfe
Wihederéftthrung éfnes Diploms Tst kefne E%(sunéa — das wgre
réine Augenwfischeref. Das System vorher war auch nicht Tn
Feder Hinstcht toll, nfcht Jede *Anderung war schlecht und
eupﬁzﬁsche Kooperatfon Tst snvoll. Efm Diplom statt émen
Master zu vergeben Tstch Quatsch, da es Tm Hintergrund der
gléiche verschulte Studfengang sefn wird. Unf funktfonfert heu-
tdd anders.
Es biBuchte e neue ®sfon der euppaischen Hochschule. Doch
aus der Polfttk Bdrt man nfchts. dsfonen kosten Geld. Efmfach
der Wirtschaft nachplappern hat Ja offenbar auch nfcht so toll
geklappt — und wer sollte schon dfe Marschrichtung angeben?
Was sollte das Ziel séin, wenn nicht Employability? Najfa, et-
was B3t man schon aus der Polftik, d&mlfch dfe Exzellen-
Zinftfatfve. Whrend dfe restlfchen Hochschulen auf ALG—H
Grundepnanderang—derDander Drittmfttel angewfesen sind,
aber dennoch qualitatfv hochwertiges Industrfepersonal ab-
Fefern sollen. Schonmal was von Drittmiftteln T dfe Lehre
geﬁ'?frt? Aufler Werbeveranstaltungen und Pra&sworkshops?ﬂ
Lehre pnanzfert sich aus ¢fn bfsschen Grundgnanzierung und
i bisschen Extragnanzierung des Landes, wobef letztere re-
gelmdBig neu beschlossen werden muss und fmmer wieder éin
neues Anforderungsb*fng(ﬂ berelt At
Méme ®sfon vom Studfum? Anerkennung der Efnstellung,
dass fch der Sache wegen studfere und nicht ¥r den Job.
mft Trrsinnfgem Overhead employable Géier Lars
Tor dfe ¥a wesentliche Tefle daran gestrickt wurden

b
c
d whe sfe aber doch von Unfsn anderen Bundestfdndern angestrebt wird
e Tm Dn’ﬂ
!
g

Also thematfsche TTefe und/oder Grundlagen; das was fehlt?
Das da darf nur an Wochentagen, dfe auf N enden, gnanziert werden!

Ich begrliBe Ste herzlich zur
Wethnachtsvorlesung.
Dieses Jahr habe Tch mir
etwas besonderes Uberlegt... |

Hétte fch gewusst, dass es efne Weth-
nachtsvorlesung gibt, h3tte fch die
Veranstaltung viellefcht besser

Es gibt efn neues Ubungsblatt. Abgabe
Tst am 27.12. Es besteht nur aus bisher
ungel8sten Problemen. Sfe brauchen
90% der Punkte flir dfe Klausur-

zulassung. Das ndchste mal Uberlegen

7 O\

Ste sfch besser, was Ste Th mefnen
Evaluferungsbogen schrefben!

)

Tmmer langweilig!

Ich lass mich doch nicht mit sowas
bestechen! Die Vorlesung st sonst
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