
dem f⋆⋆unften Menschen ı⋆m All

autonomes Weı⋆hnachts-Flugı⋆ f⋆
⋆ur dı⋆e Fachschaft

Mathe/Physı⋆k/Info

13. Dezember Nr.324
Geı⋆er-Redaktı⋆on c/o FS I/1 · Augustı⋆nerbach 2a · 52062 Aachen · geı⋆er@fsmpı⋆.rwth-aachen.de · https://www.fsmpı⋆.rwth-aachen.de/

Ver⋆⋆offentlı⋆cht unter Creatı⋆ve Commons 3.0 BY-NC-SA Deutschland – https://creatı⋆vecommons.org/lı⋆censes/by-nc-sa/3.0/de/

AutorInnen: Sebastı⋆an Arnold, Lars Beckers (Vı⋆SdP), Martı⋆n Bellgardt, Arno Schmetz, Robı⋆n Sonnabend, Morı⋆tz Holtz, Thomas Schneı⋆der

+++ ·605940 ·+++ ·denkst ·du, ·dass ·du ·es ·nicht ·schaffst, ·denkst ·du ·hilfe ·hilfe ·hilfe ·ich ·schaffs ·nicht ·oder ·de

nkst ·du ·uuuuaaaaaaaaahh! ·+++ ·hoer ·auf ·zu ·lachen ·+++ ·ich ·lache ·gar ·nicht ·mehr ·ueber ·das ·thema ·sondern ·ueber

·dich ·+++ ·aber ·nur ·an ·tagen ·mit ·ungeraden ·konsonanten ·+++ ·l2p ·auf ·djangobasis ·+++ ·warum ·nicht, ·kennen ·die ·

leute ·genauso ·schlecht ·+++ ·decodiert ·mail ·+++ ·kann ·den ·mal ·jemand ·von ·der ·mailingliste ·schmeißen, ·das ·ist ·

doch ·... ·+++ ·das ·ist ·halt ·ein ·praktikum... ·der ·mathematiker ·+++ ·wenn ·du ·ein ·softwareprojektpraktikum ·bei ·d

enen ·machst, ·mach ·das ·einfach ·nicht ·+++ ·es ·gibt ·rechts ·und ·links ·schneidende ·kuehlschraenke, ·das ·ist ·wicht

ig ·+++ ·ein ·kuchen ·mit ·ei ·drin ·+++ ·und ·dann ·beisst ·du ·auf ·gekochtes ·ei ·+++ ·can ·recommend, ·would ·sign ·again ·

+++ ·er ·hat ·algorithmus ·ohne ·o ·geschrieben ·+++ ·o ·+++ ·homomorph ·- ·das ·hat ·sich ·nicht ·mal ·thomas ·mann ·ausgeda

cht ·+++ ·ehrlicher-verifizierer-zero-knowledge-proof ·+++ ·wie ·heisst ·die ·ente ·mit ·vornamen ·+++ ·zusammenhangs

kompon ·+++ ·du ·erinnerst ·dich ·an ·unsere ·tagung ·+++ ·ich ·bin ·dagegen, ·wir ·koennen ·weitermachen ·+++ ·istasi ·+++

Dı⋆e Gedanken sı⋆nd freı⋆!
Aktuell kursı⋆ert ı⋆n den Weı⋆ten des Neulands eı⋆n Artı⋆kela mı⋆t
der These, eı⋆ne brı⋆tı⋆sche Hochschulausgr⋆⋆undungb habe den
Breξt und Trumps Wahlsı⋆eg mı⋆thı⋆lfe von hochpersonalı⋆sı⋆erter
Wahlwerbung herbeı⋆gef⋆⋆uhrt. Dı⋆e Grundlage davon seı⋆ nat⋆⋆urlı⋆ch
dı⋆e Sammlung und Vernetzung m⋆⋆oglı⋆chst ϕler Daten zu allen
Personenc und eı⋆n Pers⋆⋆onlı⋆chkeı⋆tsmodell, das j⋆eden Menschen
mı⋆t f⋆⋆unf Paramηn eı⋆nordnen kann, woraufhı⋆n Verhalten und
Reaktı⋆onen vorhersagbar sı⋆nd.
Nat⋆⋆urlı⋆χst das⋆⋆ahnlı⋆cher Unsı⋆nn wı⋆e dı⋆e Annahme nach der
Erϕndung der ersten Computer,⋆⋆qnstlı⋆che Intellı⋆genz seı⋆ mı⋆t
eı⋆n paar Hı⋆wı⋆s ı⋆n wenı⋆gen Monaten l⋆⋆osbar. Menschen sı⋆nd
hochkomplexe Netze von nı⋆cht ganz verstandenen Zellen und
Pρzessen, dı⋆e j⋆eden Versuch, sı⋆e durch eı⋆n eı⋆nfaches Modell
zu beschreı⋆ben, zum Scheı⋆tern brı⋆ngen. Selbst dı⋆e Menge an
nı⋆cht kontρllı⋆erbaren, gerade relevanten externen Paramηn ı⋆st
g⋆⋆ρßer als f⋆⋆unf. Der Marketı⋆ngmenschd, der dı⋆es vorstellt, hat
offensı⋆chtlı⋆ch zu ϕle Superheldenϕlme gesehen bzw. -comı⋆cs ge-
lesen und wollte ı⋆mmer schon mal dı⋆e Standardrede solch eı⋆nes
B⋆⋆osewı⋆chts halten. Dı⋆e Tatsache, dass Breξt und Trump j⋆eweı⋆ls
– tρtz anderslautender Umfragen – gewonnen haben, sagt mehr
⋆⋆uber dı⋆e mangelhafte Qualı⋆t⋆⋆at der Vorhersagemodelle und des
Datensatzes der Umfragen aus als⋆⋆uber dı⋆e Genı⋆alı⋆t⋆⋆at dı⋆eser
Bı⋆g-Data-Psychologen.
Es ı⋆st aber falsch, dı⋆e Geχchte damı⋆t ı⋆n dı⋆e Ecke mı⋆t den
Hollywood-Standard-B⋆⋆osewı⋆cht-Reden zu legen und zu verges-
sen. Auch wenn das Gesamtpaket gl⋆⋆ucklı⋆cherweı⋆se (noch?) nı⋆cht
funktı⋆onı⋆ert, sı⋆nd dı⋆e eı⋆nzelnen Komponenten vorhanden. Es ı

⋆
st

m⋆⋆oglı⋆ch, Menschen, dı⋆e eben alles andere als ratı⋆onal sı⋆nd, zu
beeı⋆nflussen;

a https://www.dasmagazı⋆n.ch/2016/12/03/ı⋆ch-habe-nur-gezeı⋆gt-dass

-es-dı⋆e-bombe-gı⋆bt/

b „Startup“
c „Bı⋆g Data“
d „CEO“

auch ⋆⋆uber Grenzen hı⋆nweg, dı⋆e sı⋆e selbst ı⋆n eı⋆nem Mo-
ment der Selbstreflektı⋆on als uνberwı⋆ndbar ansehen. Dı⋆e
Manı⋆pulatı⋆on erfordert, dı⋆ese Menschen gut zu kennen. Dabeı⋆

hı⋆lft solchen Unternehmen, dass sı⋆e „Grundbucheı⋆ntr⋆⋆age,
Bonuskarten, W⋆⋆ahlerverzeı⋆chnı⋆sse, Clubmı⋆tglı⋆edschaften,
Zeı⋆tschrı⋆ftenabonnements, medı⋆zı⋆nı⋆sche Daten“ ı⋆n gρßen
Mengen eı⋆nkaufen k⋆⋆onnen.
Es ı⋆st eı⋆n Pρblem f⋆⋆ur dı⋆e Gedanken- und dı⋆e Handlungs-
freı⋆heı⋆t, wenn andere Personen versuchen, dı⋆e eı⋆genen Ta-
ten und ⋆⋆Uberzeugungen zu manı⋆pulı⋆eren. Es gı⋆bt eı⋆ne rela-
tı⋆v eı⋆nfache L⋆⋆osung: Datensparsamkeı⋆t. Es gı⋆bt keı⋆nen Grund
f⋆⋆u⋆⋆ρffentlı⋆che Stellen, f⋆⋆ur ı⋆hre Verwaltung n⋆⋆otı⋆ge Daten zu ver-
kaufen. Es sollte außer den behandelnden⋆⋆Arzten nı⋆emandem
m⋆⋆oglı⋆ch seı⋆n, dı⋆e medı⋆zı⋆nı⋆schen Daten eı⋆ner Person zu erhalten.
Eı⋆n⋆⋆offentlı⋆ches W⋆⋆ahlerverzeı⋆chnı⋆s braucht genug Daten, damı⋆t
j⋆eder Wahlberechtı⋆gte⋆⋆uberpr⋆⋆ufen kann, dass er selbst wahlbe-
rechtı⋆gt ı⋆st, und keı⋆n bı⋆sschen mehr. Es gı⋆bt keı⋆nen Grund,
beı⋆ j⋆eder Seı⋆te ı⋆m Internet Name, Telefonnummer, Maı⋆ladresse,
Geburtsdatum und Kredı⋆tkartennummer hı⋆nterlassen zu µssen,
wenn sı⋆e eı⋆nem maξmal eı⋆ne Maı⋆l schreı⋆ben µssen, und noch
wenı⋆ger Rechtfertı⋆gung, wenn dı⋆ese Seı⋆te dı⋆e Daten dann
weı⋆tergı⋆bt.
Es w⋆⋆are j⋆etzt Zeı⋆t, dı⋆esen Grundsatz f⋆⋆u⋆⋆ρffentlı⋆che und prı⋆vate
Akteure festzuhalten und umzusetzen, bevor dı⋆e Modelle
doch so gut werden, dass sı⋆e funktı⋆onı⋆eren. Selbst wenn sı⋆e
das nı⋆cht tun, ı⋆st das Denken nı⋆cht freı⋆, wenn es ı⋆mmer
mı⋆t dem Hı⋆ntergedanken an dı⋆e Manı⋆pulatı⋆onsversuche ge-
schehen muss. Das hı⋆ndert nı⋆cht j⋆eden Idı⋆otene daran, al-
le pers⋆⋆onlı⋆chen Empϕndungen ı⋆n eı⋆nen Facebook-/Twı⋆tter-
/Sonstwas-Stream zu kı⋆ppen, schr⋆⋆ankt dı⋆e Datenbası⋆s, dı⋆e j⋆eder
ı⋆ndı⋆ϕduell nı⋆cht vermeı⋆den kann, aber schon bedeutsam eı⋆n.
⋆⋆offentlı⋆ch pers⋆⋆onlı⋆che Eı⋆nstellung hı⋆nterlassender Geı
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e „normalen Menschen“

mailto:geier@fsmpi.rwth-aachen.de
https://www.fsmpi.rwth-aachen.de/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/de/
https://www.dasmagazin.ch/2016/12/03/ich-habe-nur-gezeigt-dass-es-die-bombe-gibt/
https://www.dasmagazin.ch/2016/12/03/ich-habe-nur-gezeigt-dass-es-die-bombe-gibt/


Termı⋆ne
∞ Mo 19∞ Uhr, Fachschaft: Fachschaftssı⋆tzung.

∞ Mo-Fr 12–14∞ Uhra, Fachschaft: Fachschaftssprechstunde.

∞ Dı⋆enstags,⋆⋆uberall: 22∞ Uhr–Schreı⋆.

• Mo, 19. Dezember, Augustı⋆nerbach 2a: Prı⋆ntentest.

• Dı⋆, 20. Dezember: Int. Tag der menschlı⋆chen Solı⋆darı⋆t⋆⋆at.

• So, 18. Dezember: Internatı⋆onaler Tag der Mı⋆granten.

• Mo, 26. Dezember – Fr, 6. Januar: Weı⋆hnachtsferı⋆en.

• So, 1. Januar, fr⋆⋆uhmorgens: laut und bunt und so.

• Dı⋆, 10. Januar: Tag der Blockfl⋆⋆ote.

a Nı⋆cht w⋆⋆ahrend der Weı⋆hnachtsferı⋆en!

Prı⋆ntentest
Wı⋆r beϕnden uns ı⋆m Jahre 2016a. Jeden Montagabend ver-
anstaltet dı⋆e Fachschaftb eı⋆ne Fachschaftssı⋆tzung. Jeden Mon-
tagabend? Neı⋆n! Eı⋆nen Montag ı⋆m Jahrc gı⋆bt es stattdessen
Prı⋆nten, Kakao und Gl⋆⋆uhweı⋆n. Und das Leben ı⋆st nı⋆cht leı⋆cht
f⋆⋆ur dı⋆e Studı⋆erenden, dı⋆e ı⋆n den Semı⋆narr⋆⋆aumen ı⋆n der N⋆⋆ahe ler-
nen. . . Vor allem, da sı⋆e stattdessen auch mı⋆t ı⋆n der Fachschaft
Prı⋆nten testen und Kakaod oder Gl⋆⋆uhweı⋆ne trı⋆nken k⋆⋆onnten!
Insofern: Wı⋆r hoffen, euch Montag ı⋆n der Fachschaft zum
Prı⋆ntentest begr⋆⋆ußen zu d⋆⋆urfen. Paraphrası⋆erGeı

⋆
er ρbı⋆n

a im lokalen Referenzdatumsformat – also im nun zeitlich n⋆⋆achsten Jahr
b Augustı⋆nerbach 2a, 1. ηge
c 19. Dezember 2016
d mı⋆t Sahne
e auf Wunsch auch mı⋆t Sahne

Gebı⋆ldetes Humankaπtal ı⋆n der
Anschlussverwendung
Zuf⋆⋆allı⋆g stı⋆eß ı⋆ch auf dı⋆e Auswertung eı⋆ner Umfrage unter Perso-
nalern.a Es gı⋆ng um deren Sı⋆chτ f dı⋆e Bologna-Reform. Bologna,
wı⋆r erı⋆nnern uns, ı⋆st nı⋆cht nur der Name der ı⋆talı⋆enı⋆schen Stadt,
ı⋆n der dı⋆e Tortellı⋆nı⋆ erfunden wurden. Es ı⋆sτch der Name f⋆⋆ur dı⋆e
euρp⋆⋆aı⋆sche Angleı⋆chung der Hochschulsysteme und geht eı⋆nher
mı⋆t Bachelor, Master, ECTS, Akkredı⋆tı⋆erung, etc. Und was sa-
gen nun dı⋆e Unternehmen den Meı⋆nungsforschern? Sı⋆e sı⋆nd un-
zufrı⋆eden, ı⋆nsbesondere mı⋆t denen, dı⋆e sı⋆ch Bacheloρder Master
nennen. Aus ı⋆hrer Perspektı⋆ve verschlechtert sı⋆ch dı⋆e Gesamt-
qualı⋆t⋆⋆at der Absolventen.
Ganz konkret beschweren sı⋆e sı⋆ch⋆⋆uber dı⋆e gerı⋆nge thematı⋆sche
Tı⋆efe und fehlende Grundlagen, mangelnde Selbstst⋆⋆andı⋆gkeı⋆t so-
wı⋆e Selbstreflektı⋆on. Abstraktı⋆onsverm⋆⋆ogen, Allgemeı⋆nbı⋆ldung
und dı⋆e F⋆⋆ahı⋆gkeı⋆t, neue Pρbleme zu l⋆⋆osen, sı⋆nd wohl auch nı⋆cht
so toll ausgepr⋆⋆agt. Sehr deutlı⋆ch machten dı⋆e Personaler, dass –
Tρmmelwı⋆rbel, bı⋆tte – das Studı⋆um zu verschult ı⋆st.

a http://www.cesı⋆fo-group.de/de/ı⋆foHome/facts/Survey-Results/Pers

onalleı⋆terbefragung/Archı⋆v/Personalleı⋆terbefragung-2016Q3.html

Und Recht haben sı⋆e: eı⋆n strammer Durchmarsch mı⋆t 30
Credı⋆ts pρ Semester, ohne Blı⋆ck nach lı⋆nks oder rechts, und
mı⋆t dem ersten Abschluss dı⋆rekt ı⋆m Arbeı⋆tsleben f⋆⋆ordert dı⋆ese
Kompetenzen nı⋆cht. Es ı⋆st dı⋆e bekannte Fundamentalkrı⋆tı⋆k an
Bologna. Mal abgesehen vom Drı⋆ttmı⋆ttelfokus, der dı⋆e Perso-
naler j⋆etzt nı⋆cht so sehr ı⋆nteressı⋆eren wı⋆rd.
Eı⋆nes der polı⋆tı⋆schen Zı⋆ele des Pρzesses war dı⋆e Employabı⋆lı⋆ty,
also dı⋆e Verwertbarkeı⋆t des abgefertı⋆gten Hochschulkunden
ı⋆n der Wı⋆rtschaft, sı⋆cherzustellen. Durch dı⋆e Akkredı⋆tı⋆erungb

und weı⋆tere Maßnahmen sollte fortlaufend dı⋆e Qualı⋆ϑller Stu-
dı⋆eng⋆⋆ange sı⋆chergestellt werden. Gleı⋆chzeı⋆tı⋆g sollte der bereı⋆ts
relatı⋆v fr⋆⋆uhe erste Abschluss dem Arbeı⋆tsmarkt eı⋆ne sı⋆chere
vollmundı⋆ge F⋆⋆utterung bı⋆eten. Dass dı⋆e Bologna-Reform als
solche gescheı⋆tert ı⋆st, war bereı⋆ts l⋆⋆anger klar. Aber der Total-
schaden, dı⋆e Verfehlung der ureı⋆genen Zı⋆ele – und das ı⋆st hı⋆er
das Ergebnı⋆s – bleı⋆bt bestehen.
Auχch m⋆⋆ochte mı⋆ch beschweren. Wı⋆r sehen, dass sı⋆ch
dı⋆e Krı⋆tı⋆k am umgesetzten System nı⋆cht nur ⋆⋆hlt, son-
dern sı⋆ch durch alle Bereı⋆che bı⋆s zu den Unternehmenc

zı⋆eht. Es zeı⋆gt sı⋆ch aber nı⋆cht, dass dadurch eı⋆n Umden-
ken eı⋆ngetreten ı⋆st oder eı⋆ntreten wı⋆rd. Das⋆⋆htte nun nı⋆chts
mı⋆t dem Zur⋆⋆ucknehmen der Reform zu tun und auch dı⋆e
Wı⋆edereı⋆nf⋆⋆uhrung eı⋆nes Dı⋆ploms ı⋆st keı⋆ne L⋆⋆osungd – das w⋆⋆are
reı⋆ne Augenwı⋆schereı⋆. Das System vorher war auch nı⋆cht ı⋆n
j⋆eder Hı⋆nsı⋆cht toll, nı⋆cht j⋆ede ⋆⋆Anderung war schlecht und
euρp⋆⋆aı⋆sche Kooperatı⋆on ı⋆st sı⋆nnvoll. Eı⋆n Dı⋆plom statt eı⋆nen
Master zu vergeben ı⋆sτch Quatsch, da es ı⋆m Hı⋆ntergrund der
gleı⋆che verschulte Studı⋆engang seı⋆n wı⋆rd. Unı⋆ funktı⋆onı⋆ert heu-
tee anders.
Es br⋆⋆auchte eı⋆ne neue Φsı⋆on der euρp⋆⋆aı⋆schen Hochschule. Doch
aus der Polı⋆tı⋆k h⋆⋆ort man nı⋆chts. Φsı⋆onen kosten Geld. Eı⋆nfach
der Wı⋆rtschaft nachplappern hat j⋆a offenbar auch nı⋆cht so toll
geklappt – und wer sollte schon dı⋆e Marschrı⋆chtung angeben?
Was sollte das Zı⋆el seı⋆n, wenn nı⋆cht Employabı⋆lı⋆ty? Naj⋆a, et-
was h⋆⋆ort man schon aus der Polı⋆tı⋆k, n⋆⋆amlı⋆ch dı⋆e Exzellen-
zı⋆nı⋆tı⋆atı⋆ve. W⋆⋆ahrend dı⋆e restlı⋆chen Hochschulen auf ALG II
Grundϕnanzı⋆erung der L⋆⋆ander Drı⋆ttmı⋆ttel angewı⋆esen sı⋆nd,
aber dennoch qualı⋆tatı⋆v hochwertı⋆ges Industrı⋆epersonal ab-
lı⋆efern sollen. Schonmal was von Drı⋆ttmı⋆tteln f⋆⋆ur dı⋆e Lehre
geh⋆⋆ort? Außer Werbeveranstaltungen und Praξsworkshops?f

Lehre ϕnanzı⋆ert sı⋆ch aus eı⋆n bı⋆sschen Grundϕnanzı⋆erung und
eı⋆n bı⋆sschen Extraϕnanzı⋆erung des Landes, wobeı⋆ letztere re-
gelm⋆⋆aßı⋆g neu beschlossen werden muss und ı⋆mmer wı⋆eder eı⋆n
neues Anforderungsbı⋆ngog bereı⋆t⋆⋆hlt.
Meı⋆ne Φsı⋆on vom Studı⋆um? Anerkennung der Eı⋆nstellung,
dass ı⋆ch der Sache wegen studı⋆ere und nı⋆cht f⋆⋆ur den Job.

employable Geı
⋆
er Larsb mı⋆t ı⋆rrsı⋆nnı⋆gem Overhead

c f⋆⋆ur dı⋆e j⋆a wesentlı⋆che Teı⋆le daran gestrı⋆ckt wurden
d wı⋆e sı⋆e aber doch von Unı⋆s ı⋆n anderen Bundesl⋆⋆andern angestrebt wı⋆rd
e ı⋆m Dηı⋆l
f Also thematı⋆sche Tı⋆efe und/oder Grundlagen; das was fehlt?
g Das da darf nur an Wochentagen, dı⋆e auf N enden, ϕnanzı⋆ert werden!

Ich begrüße Sie herzlich zur
Weihnachtsvorlesung.
Dieses Jahr habe ich mir
etwas besonderes überlegt...

Hätte ich gewusst, dass es eine Weih-
nachtsvorlesung gibt, hätte ich die 
Veranstaltung vielleicht besser 
evaluiert.

Es gibt ein neues Übungsblatt. Abgabe
ist am 27.12. Es besteht nur aus bisher 
ungelösten Problemen. Sie brauchen 
90% der Punkte für die Klausur-
zulassung. Das nächste mal überlegen 
Sie sich besser, was Sie in meinen
Evaluierungsbogen schreiben!

Ich lass mich doch nicht mit sowas
bestechen! Die Vorlesung ist sonst
immer langweilig!
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